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§127
Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus 2024 -valtionavustushakemukseen
osallistuminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4852/02.04.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420,
kehitysjohtaja Tuula Hoivala, puh. 050 329 5711, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatés
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus

Tampereen kaupunki osallistuu verkostotoimijana perusteluissa
esitettyihin opetus- ja kulttuuriministeridon strategiarahoituksena
myonnettavien valtionavustuksien kehittamiskokonaisuuksiin 1-3.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan valmistelemaan
verkostotoimijan toteutussuunnitelmat kuhunkin
kehittamiskokonaisuuteen ministerion ohjeistuksen mukaisesti, seka
allekirjoittamaan valtionavustuksen kaytosta, kaytdon valvonnasta ja
niiden ehdoista laadittavan sopimuksen kutakin kehittdmiskokonaisuutta
koordinoivan koulutuksen jarjestajan kanssa.

Perustelut

Opetus- ja kulttuuriministerié on avannut ammatillisen koulutuksen
strategiarahoituksen haun ajalle 17.10-21.11.2024. Vuonna 2024
strategiarahoitusta myonnetaan seuraaviin kehittamiskokonaisuuksiin:

1. Hankeavustus ammatillisen koulutuksen jarjestajien johtamisen
kehittamiseen luodun toimintamallin kayttdonottamiseksi ja tulosten
vaikuttavuuden varmistamiseksi.

Valtionavustuksena mydnnettavalla ammatillisen koulutuksen
strategiarahoituksella kehitetaan ammatillisen koulutuksen johtamista
siten, ettd ammatillisen koulutuksen toiminnan vaikuttavuus,
tuloksellisuus ja laatu vahvistuvat. Tavoitteena on ottaa kayttéén vuoden
2023 Strapetsi -hankkeessa luotu toimintamalli. Avustus mydnnetaan
yhdelle laajalle verkostohankkeelle, joka koordinoi kehittamistoimintaa.
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Nain kehittdmistoiminta tapahtuu koulutuksen jarjestajien laajana
yhteistyona. Avustukseen voidaan kayttaa noin 3-4 miljoonaa euroa.
Avustus myonnetaan ajalle 1.1.2024-31.5.2027.

2. Hankeavustus ammatillisen koulutuksen jarjestajien
digitalisaatiokyvykkyyden edelleen kehittdmiseen ja toiminnan
vakiinnuttamiseen organisaatioissa.

Avustuksen avulla on tarkoitus jatkokehittaa ja jalkauttaa vuosina 2022-
2024 rahoitettujen digitalisaatiohankkeiden tuotoksia koko ammatillisen
koulutuksen kentalle. Lisaksi voidaan kehittaa digitalisaatiokyvykkyyksia
uusien tunnistettujen tarpeiden pohjalta. Avustus mydnnetaan yhdelle
laajalle verkostohankkeelle, joka koordinoi aikaisemmissa hankkeissa
tuotetun materiaalin jalkauttamista, edelleen kehittamista ja
verkostotoiminnan vahvistamista. Avustukseen voidaan kayttaa noin 3-4
miljoonaa euroa. Avustus myonnetaan ajalle 1.1.2024-31.5.2027.

3. Hankeavustus vieraskielisen opetuksen seka kotimaisten kielten
opetuksen tarjonnan ja laadun parantamiseksi kehitettyjen mallien
kayttodnottamiseksi ja tulosten vaikuttavuuden varmistamiseksi
ammatillisessa koulutuksessa.

Valtionavustuksena myodnnettavalld ammatillisen koulutuksen
strategiarahoituksella kehitetaan pidemmalle VIERKO:ssa (2023-2024)
aloitettuja toimia (pedagogisia malleja ja oppimateriaaleja vieraskielisen
ammatillisen opetuksen, monipuolisten oppimisymparistojen ja
toimintamallien kehittamiseksi ja hyddyntamiseksi) seka levitetaan
tuloksia ja varmistetaan tulosten jatkuvuutta. Lisaksi parannetaan
kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ja laatua. Avustus mydnnetaan
yhdelle laajalle verkostohankkeelle, joka koordinoi kehittamistoimintaa.
Nain kehittamistoiminta tapahtuu koulutuksen jarjestdjien laajana
yhteistydna. Avustukseen voidaan kayttaa noin 3-4 miljoonaa euroa.
Avustus myonnetaan ajalle 1.1.2024-31.5.2027.

4. Hankeavustukset koulutuksen jarjestajien yhdistymisen tukemiseen

Avustuksiin voidaan kayttaa enintaan noin 0,4 miljoonaa euroa ja avustus
myodnnetaan ajalle 1.1.2024-31.12.2025.

5. Hankeavustukset ammattitaitokilpailujen jarjestamiseen

Avustuksiin voidaan kayttaa enintaan noin 2,85 miljoonaa euroa ja
avustus myonnetaan ajalle 1.1.2024-31.12.2025.

Hakukohteisiin 1-3 strategiarahoitusta mydnnetaan lahtékohtaisesti
hakukohteittain yhdelle koulutuksen jarjestajalle, joka suunnittelee ja
toteuttaa kehittamiskokonaisuuden laajana verkostohankkeena,
tayttaen mm. seuraavat ehdot:

e Kehittamistoiminta tapahtuu koulutuksen jarjestajien laajassa
yhteistydssa.

e Hankkeet tulee toteuttaa niin, etta kaikilla ammatillisen koulutuksen
jarjestdjilla on mahdollisuus osallistua niihin.
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e Hankkeiden tulee asettaa ohjausryhmat, joihin tulee nimeta jasenet
opetus- ja kulttuuriministeridsta / Opetushallituksesta / tyo- ja
elinkeinoministeriosta.

e Hankkeissa syntyvien tulosten ja niihin liittyvan osaamisen tulee olla
hankkeen paattyessa osa ammatillisen koulutuksen jarjestajien
pysyvaa toimintaa.

e Tulokset tulee tarjota avoimesta kaikkien ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien kayttoon hankkeiden paatyttya.

Strategiarahoitusta voidaan myontaa hakemuksesta koulutuksen
jarjestdjille, joilla on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531
/2017) 22 8:n mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamislupa. Koulutuksen jarjestaja voi osallistua verkostotoimijana
useampaan kehittamiskokonaisuuteen.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa valmistellaan hankeaihioita
kehittamiskokonaisuuksiin 1-3. Tredu on ilmoittanut halukkuutensa olla
mukana verkostotoimijana kyseisissa kokonaisuuksissa. Osallistuminen
hankkeisiin edistaa ja tukee Tredun strategisen ohjelman toteuttamista.
Hankkeet tukevat myo6s opetus- ja kulttuuriministerion strategista
ohjausta.

Hankekokonaisuuksien 1-3 valtakunnallisina koordinoivina oppilaitoksina
jatkavat Turun kaupunki (johtamisen kehittaminen), Omnia
(digitalisaatiokyvykkyyden vahvistaminen) ja Keuda (vieraskielisen
opetuksen kehittdminen). Koordinoiva koulutuksen jarjestaja laatii
strategiarahoitushakemuksen, joka sisaltaa hankekokonaisuuden
toteutussuunnitelman ja kokonaisbudjetin. Rahoituspaatoksen jalkeen
koordinoiva koulutuksen jarjestaja sopii verkostotoimijoiden kanssa
tyonjaosta ja resursseista. Kunkin hankekokonaisuuden
verkostotoimijoiden maara tdsmentyy valmistelun edetessa. Tredu hakee
rahoitusta n. 250 000-300 000 €, 2,5 vuoden ajalle kolmeen hankkeeseen.
Haettava summa tarkentuu hakuprosessin edetessa.

Hallintosaannon 21 § mukaisesti elinvoima- ja osaamislautakunnan
tehtavana on jarjestaa toisen asteen koulutus seka vastata
koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta ja koulutuspoliittisesta
ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi

Kirsi Viskari, Tuula Hoivala, Anne Haapalehto, Raija Makeld, Regina Blom,
Merja M Hakkarainen, Ari Makitalo, Virpi Siiranen, Matti-Pekka
Tuomilehto, Henna Valimaki

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 12.11.2024
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Paatds on lahetetty sahkopostilla 12.11.2024

Muutoksenhakuviranomainen
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Tampere
12.11.2024

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
8127

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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